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 مشخصات سند 

یز تبر ی هنر اسلام یس دانشگاهالتدرمحاسبه و پرداخت حق  ییاجرا نامهشیوه عنوان سند:    

 اجرایی  نامهشیوهنوع سند:    08/05/1403: اولیه تاریخ تصویب

 10 تعداد صفحات: (1)ویرایش  05/11/1404: شده  ویرایشتصویب نسخه تاریخ  

 

 کنندگاناقدام 

 :تهیه کننده معاونت آموزشی ▪

 دانشگاه  آموزشیشورای  ▪

 دانشگاه  رئیسههیئت ▪

 هیئت امنای دانشگاه  ▪

 : جع تصویب کنندهامر

  464 جلسهنامه در شیوه   ویرایش نخست اینبه تصویب هیئت امنای دانشگاه رسیده است.  08/05/1404نامه در تاریخ این شیوه 

  1404-1405سیزدهم سال تحصیلی    جلسه   طیقرار گرفت و    تایید بررسی و  مورد    21/10/1404  مورخ  دانشگاه   آموزشی شورای  

 مصوب شد.دانشگاه  رئیسههیئت 05/11/1404 مورخ
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 مقدمه ▪

مدعو دانشگاه   مدرسین  علمی تمام وقت و هیئت التدریس اعضای محترم  وحدت رویه در چگونگی محاسبه و پرداخت حق   منظور ایجاد نظم آموزشی وبه 

ی استخدامی هانامهنظر گرفتن آیینعلمی دانشگاه، با در  التحقیق اعضای هیئتمی تبریز و همچنین محاسبه واحدهای معادل مربوط به حق لاهنر اس

مورخ می تبریز و صنعتی سهند  لاهای هنر اس هیئت امنای مشترک دانشگاههفتم    از دورهعلمی دانشگاه مصوب پنجمین نشست عادی  اعضای هیئت

رئیسه و هیئت تصویب در هیئت  نامه حاضر تدوین گردیده است که پس ازآیینرئیسه و شورای آموزشی دانشگاه،  قبلی هیئتو مصوبات    08/05/1403

این  .ثر خواهند شدنامه حاضر، ملغی الاشدن آیینالاجرا  و لازم های قبلی از تاریخ تصویب  نامهامنای محترم دانشگاه به مرحله اجرا درآمده و تمامی آیین

 مجموعه در چهار بخش به شرح زیر طراحی و تنظیم گردیده است: 

که دربرگیرنده مصوبات مربوط به موظفی استادان، سقف واحدها، چگونگی محاسبه واحدهای معادل دروس مختلف، های آموزشی  سازی فعالیتمعادل .1

 دوری راه خواهد بود.  بیضراچگونگی اعمال ضرایب افزایشی و کاهشی مرتبط با تعداد دانشجو و همچنین 

به چگونگی اخذ واحدهای معادل راهنمایی و مشاوره پایانسازی فعالیتمعادل .2 نیز چگونگی  های پژوهشی که دربرگیرنده مصوبات مربوط  نامه و 

 های تحصیلی است. ها و رسالهنامهی داوری پایانهاالزحمهحقپرداخت 

 علمی دارای سمت اجرایی و مدیریتی است. وظف اعضای هیئتهای اجرایی که دربرگیرنده مصوبات مربوط به کسری مسازی فعالیتمعادل .3

التدریس اساتید است که در آن چگونگی محاسبه مبالغ ساعات نظری پرداختی مدرسین در دو قالب الف( اعضای  نحوه محاسبه مبلغ پرداختی حق .4

ی حوزوی و نخبگان بدون مدرک دانشگاهی ارائه  علمی، گواهینامه تحصیلعلمی و ب( دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیئت هیئت

 گردیده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

یس التدرمحاسبه و پرداخت حق  ییاجرا نامهشیوه  

 یز تبر  ی هنر اسلام  دانشگاه 

 1404/ 11/ 13: ابلاغتاریخ 

 1ویرایش 

 10از  3 شماره صفحه: 

 

  

 های آموزشی سازی فعالیتبخش اول: معادل  ▪

 است. ساعت در هفته  40نامه استخدامیآیین 21علمی دانشگاه به صورت تمام وقت، مطابق با ماده ساعات حضور اعضای هیئت -1ماده 

های علمی و تبصرهنامه استخدامی اعضای هیئتآیین  23ماده    1و بند  مقام وزارت عتف    1388/09/03مورخ    15/7321به استناد بخشنامه شماره    -2ماده  

 08/05/1403مورخ  می تبریز و صنعتی سهند  لاهای هنر اسهیئت امنای مشترک دانشگاههفتم    از دورهجلسه پنجمین نشست عادی  صورتدر    همترتب بر آنچ 

ها و مؤسسات آموزش عالی که وظایف مدیریتی بر عهده ندارند،  علمی آموزشی دانشگاهنیز به تصویب رسیده است، تعداد واحد موظف تدریس اعضای هیئت 

 :به رتبه علمی به شرح زیر است  توجهبا 

 علمی آموزشی دانشگاهواحد موظف تدریس اعضای هیئت  -1 جدول شماره

 ردیف مرتبه علمی  واحد موظف 

 1 استاد  8

 2 دانشیار  9

 3 استادیار  10

 4 مربی 12

 

واحد   30در هر نیمسال تحصیلی،  (  التحقیققالب حقشامل واحدهای آموزشی و پژوهشی در  )  علمیاعضای هیئت  التدریسسقف کل میزان حق   -3ماده  

های تخصصی (. تمامی واحدهای درسی اعم از نظری، عملی و کارگاهی، طرح نهایی و پروژه1است )علاوه بر واحد موظف مندرج در جدول شماره    معادل

های اجرایی جزو شود و سمت ری که در قالب واحد درسی ارائه می و پایانی کارشناسی، معرفی به استاد، کارآموزی و کارورزی، درس ویژه، سمینار دوره دکت

 شود.محاسبه می  التحقیقحقی ارشد و دکتری در قالب هانامهانیپاشود. راهنمایی التدریس آموزشی محاسبه می حق

قابل   واحد معادل  30تا سقف  و مابقی    واحد معادل  12  -مازاد بر موظفی-  هر مرتبه  علمی بابرای اعضای هیئت  التدریس آموزشیحق سقف    -4ماده  

  واحد باشد،   12علمی کمتر از  عضو هیئت   التدریستعداد واحد آموزشی حق که    خواهد بود. در صورتی کهالتحقیق  واحدهای پژوهشی در قالب حق محاسبه از  

 .تکمیل گردد التحقیقدر قالب حق  پژوهشی یتواند توسط واحدهامی واحد  30سقف  تا -در صورتی که تعداد واحد موظفی را تدریس نماید-

های سهند و هنر اسلامی تبریز مورخ  جلسه دومین نشست عادی از دوره هفتم هیئت امنای دانشگاهدر صورت  2نظر به بند تبصره ماده  - 1 تبصره

به شیوهالتحقیق عضو هیئتالتدریس و حق، میزان حق 2/12/0114 واحد    6تا سقف    استاد محور  علمی پذیرنده دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 افزایش است. واحد قابل  30، مازاد بر واحد پژوهشی 10آموزشی معادل و 

و همچنین استاد راهنمای   دانشجویان غیرایرانیقل  علمی دارای تدریس در کلاسهای مستالتحقیق عضو هیئت التدریس و حق سقف حق   -2  تبصره

 واحد قابل افزایش است.  30، مازاد بر واحد 6تا سقف دانشجویان غیر ایرانی، 

نامه جامع اعطای بورس آیین  2بخش    9از ماده    4نامه اجرایی اعطای بورس تحصیلی دکتری داخل کشور و بند  آیین  8به استناد تبصره ماده    -5ماده  

یا معادل عملی آن    واحد نظری  2های داخل در دوره دکتری  دانشگاه  دانشجویان بورسیهبه دانشجویان ایرانی، حداقل تعداد واحدهای موظفی  تحصیلی  

 است.  شده تعیین  فیموظواحد بر  علاوه ،واحد معادل 3 در هر نیمسال تحصیلی التدریس ایشانسقف حق و 

 است.   واحد معادل 12دکتری،  تحصیل در دوره دانشگاه تحصیلمربیان مأمور به  التدریس سقف حق  -6 ماده
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کد دارای  مدرسین مدعوبرای کلیه ( واحد آموزشی و پژوهشی)التدریس سقف حقعملی(، -های هنری )کارگاهی با توجه به ماهیت دروس رشته  -7ماده 

 .است واحد معادل 12در هر نیمسال تحصیلی برابر ، بازنشستهعلمی اعضای هیئتمدرسی از هیئت جذب و 

لزوم،    -1تبصره   تصویب  در صورت  تکمیلیشورای  با  و  دانشگاه  تحصیلات  مربوطه  دانشکده  رئیس  درخواست  ارائه    و  سقف  لازم  دلایلبا   ،

 .یابدافزایش  واحد معادل  24تا تواند ، می7ماده  سیالتدرحق

التدریس )از قبیل واحدهای ، سقف میزان حق نیمسال تابستاندر صورت تصویب شورای تحصیلات تکمیلی مبنی بر ضرورت ارائه برخی دروس در    -8ماده  

 التدریس واحدهای آموزشی باشد. تواند معادل حقمی  واحد 6حداکثر . از این میزان است  واحد 9( حداکثر آموزشی و پژوهشی

 .است معادل یک واحدیک ساعت حضور در جلسه امتحانی،  علاوه، به س نظریساعت تدری  16هر  -9ماده 

 :استزیر  صورتبهنحوه محاسبه واحدهای معادل دروس مختلف  -10 ماده

 شود. معادل نظری محاسبه میواحد    1و    شدهل یتشکدرسی    کلاسساعت    16از بابت هر واحد درسی،    )کارشناسی(دروس نظری  برای    -1-10

 شود؛محاسبه می  واحد معادل 3/1 و شدهل یتشک  درسی کلاسساعت   32)کارشناسی( از بابت هر واحد درسی  دروس عملیبرای  -2-10

 درس عملیواحد معادل =  3/1 ×  (تعداد واحد درسی پروژه)

 شود؛محاسبه می  معادلواحد   2و  شدهل یتشککلاس درسی  ساعت 48از بابت هر واحد درسی  )کارشناسی( دروس کارگاهیبرای  -3-01

 درس کارگاهیواحد معادل  = 2 ×  (تعداد واحد درسی پروژه)

 شود:ی زیر محاسبه می یا طرح نهایی( به شیوه  نامهانیپا نهایی )  پروژهواحد معادل  -4-10

 واحد معادل پروژه به ازای هر دانشجو =   (تعداد واحد درسی پروژه/ ) 3

 شود. تقسیم می توسط بیش از یک مدرس ارائه شود، تعداد واحد معادل فوق بر تعداد مدرسینیا طرح نهایی(  نامهانیپانهایی ) اگر پروژه -1تبصره 

 شوند، شامل این بند نبوده و واحد معادل آن، همان واحد مصوب درس است.  دروسی که به عنوان پروژه در کلاس تدریس می  -2تبصره 

 است.   واحد 6حداکثر در هر نیمسال تحصیلی، ( ییطرح نها ای نامهانی )پا یینها پروژهراهنمایی  تدریس از بابتمعادل سقف واحد   -3تبصره 

، واحد حق التدریس  رسدبه انجام می هایی که موضوع آن طبق توافق میان استاد راهنما و یک سازمان معتبر خارج از دانشگاه در پروژه  -4تبصره  

 واحد معادل در نظر گرفته شود.  2تواند تا سقف می

شود، با  ارائه می   کلاسکه بدون تشکیل  ی  شناسباستان  فعالیتهای میدانیکارورزی، عملیات صحرایی،  ،  کارآموزی  واحد معادل برای دروس  -11  ماده

 :شودصورت زیر محاسبه می این ماده به یهارعایت شرایط تبصره

 واحد معادل  =  ) تعداد دانشجو  × / )تعداد واحد درس 10

 .شودمی ها تقسیمواحد معادل فوق بر اساس میزان فعالیت آن اگر درس با بیش از یک مدرس ارائه شود، تعداد  -1تبصره 

این ماده نبوده و واحد    شوند، مشمولارائه می   کلاسیصورت  به   (و غیره  کارورزی، کارآموزی   کارآفرینی،)دروسی که با عناوینی مشابه    -2تبصره  

 است. ها، همان واحد مصوب درس معادل آن

 است.   واحد 2حداکثر سقف واحد معادل دروس فوق در هر نیمسال تحصیلی برای هر مدرس،  -3 تبصره
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 است.  واحد  2/0دانشجو هر برای  معرفی به استادواحد معادل دروس  -12 ماده

مربوط به حداقل و حداکثر تعداد دانشجو   هایاند دستورالعملها موظفمدیران گروه، معاونین آموزشی و روسای دانشکدهبندی دروس،  در تقسیم  -13  ماده

 .ها را مدنظر قرار دهندکلاس برای تشکیل 

اونین آموزشی نرسد، لازم است تا روسای دانشکده و یا مع  حدنصابدر صورتی که نیاز مبرم به تشکیل کلاس بوده و آن کلاس به    -1تبصره  

 ی آموزشی یا تحصیلات تکمیلی دانشگاه جهت تشکیل کلاس اقدام کنند.شورانسبت به اخذ مجوز از 

 شود: حداقل و حداکثر تعداد دانشجویان کلاس در مقاطع مختلف تحصیلی به شرح جدول زیر محاسبه می  -14ماده 

 ها در مقاطع مختلف تحصیلی کلاس ظرفیت  -2جدول شماره 

حداکثر تعداد  

 دانشجو 

حداقل تعداد  

 دانشجو 
 مقطع تحصیلی  نوع درس 

 نظری 15 40

 نظری / عملی 15 20 کارشناسی 

 کارگاهی  12 15

 نظری 4 20
 کارشناسی ارشد 

 عملی /نظری 4 20

 نظری 2 10
 دکتری 

 عملی /نظری  2 10

 کارشناسی مقطع -کلاس مجزا برای دانشجویان بین الملل  نظری 15 40

 مقطع کارشناسی ارشد -کلاس مجزا برای دانشجویان بین الملل  نظری 4 10

 مقطع دکتری-کلاس مجزا برای دانشجویان بین الملل  نظری 2 10

 

 :ضریب دروس مقاطع مختلف تحصیلی به شرح محاسبه خواهد شد -15 ماده

تعداد )  ضریب افزایشی  ،2در جدول شماره    شدهنییاز سقف تع  تعداد دانشجوی بیشترمقطع کارشناسی پیوسته با    نظریبرای دروس    -1-15

 .شوداعمال می 1/5تا سقف  ،حداکثر(تعداد  بر  میتقسدانشجو 

پس از اخذ مجوز از شورای    ،2  شده در جدول شمارهاز حداقل مشخص  تعداد دانشجوی کمتربا    برای دروس نظری مقطع کارشناسی پیوسته  -2-15

 .شوداعمال می 1ضریب واحد معادل آموزشی دانشگاه، 

تعداد )  ضریب افزایشی  ،2در جدول شماره    شدهنییاز سقف تع  تعداد دانشجوی بیشترمقطع کارشناسی پیوسته با    عملیبرای دروس    -3-15

 .شوداعمال می 2تا سقف  ،حداکثر(تعداد  بر  میتقسدانشجو 

تعداد ) ضریب افزایشی ،2در جدول شماره  شدهنییاز سقف تع تعداد دانشجوی بیشترمقطع کارشناسی پیوسته با  کارگاهیبرای دروس  -4-15

 .شوداعمال می 2تا سقف  ،حداکثر(تعداد  بر  میتقسدانشجو 
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دو استاد   زمانهم  طوربه در شورای آموزشی مصوب شده است که    قبلاًهستند )یعنی    استادِدو  برای دروسی )عملی یا کارگاهی( که ماهیتا    -5-15

خواهد بود و هر دو استاد    2طبق جدول  شورای آموزشی یا تحصیلات تکمیلی، تعداد پایه    دیتائدر کلاس شرکت کنند(، به تشخیص دانشکده و  

ها تقسیم خواهد شد. در صورتی که تعداد دانشجو  التدریس واحد نظری بین آن کامل دریافت خواهند کرد و حق   طوربه التدریس واحد عملی را  حق

 شود. از این مقدار باشد، واحد بین دو استاد تقسیم می کمتر

شود هر درس محاسبه می  به ازایواحد مازاد    5/0،  شوندیعلمی تدریس معضو هیئت  توسط  اولین بارکه برای    کارشناسیبرای دروس   -6-15

 .(اعمال استعلمی خود دانشگاه قابلاین ضریب فقط برای اعضای هیئت)

 شود.در نظر گرفته می  5/1ضریب واحد معادل اعم از نظری و عملی،  کارشناسی ارشد و دکتریبرای دروس مقطع  -7-15

توسط اعضای   اولین بار تدریس، در  است  2ی  در جدول شماره  شدهنییتعی  که تعداد دانشجو در بازه  کارشناسی ارشد و دکتریبرای دروس    -8-15

 (. شوددر نظر گرفته می 1/5معادل  در دفعات بعدی تدریس، ضریب واحدشود )اعمال می 2ضریب علمی، هیئت

پس از اخذ مجوز از شورای    ،2  شده در جدول شمارهاز حداقل مشخص  تعداد دانشجوی کمتربا    و دکتری  دروس مقطع کارشناسی ارشدبرای    -9-15

 .شوداعمال می 1ضریب واحد معادل دانشگاه،  تحصیلات تکمیلی

ضریب    ، 2در جدول شماره    شدهنییاز سقف تع  تعداد دانشجوی بیشتربا    ارشد و دکتری  مقطع کارشناسی   عملی و کارگاهیبرای دروس    -10-15

 .شوداعمال می 2تا سقف   ،حداکثر(تعداد  بر  می تقسدانشجو تعداد ) افزایشی

ارشد و دکتری بهلاسبرای ک  -11-15 با حضور دانشجویان کارشناسی  محاسبه واحد معادل و   شوند، درصورت مشترک تشکیل میهایی که 

 .شودمحسوب می ، هر دو نفر دانشجوی کارشناسی ارشد، معادل یک نفر دانشجوی دکتریکلاسحدنصاب تشکیل 

اعمال   سیالتدرحق در واحد معادل    5/1ضریب  ،  المللدانشجویان بین رسیدن و تشکیل کلاس مجزا برای    حدنصابدر صورت به    -12-15

 شود. می

ها در تمرین در سرفصل مصوب آن حل کلاسکارشناسی با تدریس یک ساعت در هفته که تشکیل  یها واحد معادل درسی حل تمرین دوره -16ماده 

درسی دانشگاه تصویب گردیده باشد، در صورت برگزاری حل تمرین توسط عضو    ی زیرو یا در کمیته برنامه   شدهی نیبشیآموزش عالی پ  یزیرشورای برنامه 

 .شودصورت برگزاری حل تمرین توسط استاد مدعو، یک واحد محاسبه می واحد و در (2/3)می، برابر دو سوم علهیئت

مدعو که تا محل دانشگاه بیش از    ها، برای آن دسته از مدرسانعلمی دانشگاهنامه استخدامی اعضاء هیئتآیین  63ماده    1مطابق با تبصره    -17  ماده

 :د، ضریب دوری راه به نحو زیر اعمال خواهد شدکیلومتر فاصله داشته باش 100

 .ندیآی م خارج از استانبرای دروس تدریس عملی و نظری اساتید مدعوی که از  2ضریب  -1-17

 .ندیآیمکیلومتر    100های داخل استان با فاصله بیش از  شهرستان برای تدریس دروس عملی و نظری اساتید مدعوی که از    5/1ضریب    -2-17

، مشاوره و غیره نامهانیراهنمایی پا  و برای سایر واحدها، از قبیل  گرددیمنظور م  شوندی ضریب دوری راه فقط برای واحدهایی که تدریس م  -3-17

 .گرددیمنظور نم
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 پژوهشی های سازی فعالیتبخش دوم: معادل  ▪

 6/1کارشناسی ارشد    نامهانیپا   مشاورهدل  او واحد مع  نامهانیواحد پا  (ششمپنج)  6/5  کارشناسی ارشد  نامهانی پا  راهنماییواحد معادل    -18  ماده

تحصیلات  راهنما پس از تصویب پروپوزال یا طرح پیشنهادی در شورای  استاد  است که نصف واحد معادل مربوط به سهم    نامهانیواحد پا  )ششم ک)ی

 .معادل سهم استاد مشاور، پس از دفاع قابل پرداخت است راهنما و همچنین کل واحداستاد و نصف باقیمانده واحد معادل سهم  تکمیلی دانشگاه

درهرحال   .تقسیم خواهد شد  مساوی  صورت  التحقیق مذکور به بیش از یک استاد راهنما یا استاد مشاور داشته باشد، حق   یانامه انیاگر پا  -1تبصره  

د )موارد تکمیلی این نامه تجاوز کنواحد پایان  1/6التحقیق اساتید مشاور، نباید از  و کل حق  نامهانیواحد پا   5/6التحقیق اساتید راهنما نباید از  کل حق

 نامه و رساله تحصیلات تکمیلی ذکر شده است(. نامه تعیین ظرفیت پایاندر شیوه تبصره

 .استدرصد اولیه قابل پرداخت   50در صورت اخراج یا انصراف دانشجو پس از تصویب پروپوزال، فقط  -2تبصره 

 نامه کارشناسی ارشد واحد معادل پایان -3جدول شماره 

نامه واحد پایان   
 استاد راهنما واحد معادل 

 ( استاد)تک  

واحد معادل استاد  

 ( استادراهنمای اول )دو 

واحد معادل استاد  

 ( استادراهنمای دوم )دو 

واحد معادل  

 استاد مشاور 

6 5 5/2 5/2 1 

 

 نامه کارشناسی ارشدپایان  التحقیقنحوه پرداخت حق  -4جدول شماره 

 
 پس از دفاع نهایی پروپوزال پس از تصویب 

 % 50 % 50 نامه راهنمای پایان 

 % 100 - نامه مشاور پایان 

 

  معادل  واحد  زان یواحد رساله است. م )ششمک)ی 6/1و  ( ششمپنج ) 6/5معادل   ب یبه ترت یرساله دکتر و مشاوره ییراهنماواحد معادل  -19ماده 

درصد پس از تصویب پروپوزال در شورای تحصیلات تکمیلی   20شامل  ) تا قبل از دفاع از رساله(    بخش  4عنوان سهم استاد راهنما در قالب  محاسبه شده به 

ا واحد معادل مشاوره  در رابطه بالتحقیق قابل پرداخت است.  صورت حقدرصد پایانی پس از دفاع رساله به   40درصد پس از ارائه سمینارها، و    40دانشگاه،  

پس از دفاع  معادل مشاوره،    یواحدها  ماندهیو باق  در شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاهپروپوزال    بیاز تصو  پسمشاوره    قیالتحقحداکثر نصف حق   ز،ین

 .پرداخت خواهد شدرساله 

، پرداخت خواهد شد  صورت مساویبه   مذکور  قیالتحقاستاد مشاور داشته باشد، حق   ایاستاد راهنما و  کیاز  شی چنانچه رساله دانشجو ب -1 تبصره 

 .باشد شتریتعداد واحد رساله ب 6/1از  دیمشاور نبا دیاسات قیالتحقتعداد واحد رساله و حق  6/5  از دیراهنما نبا دیاسات قیالتحقکه حق

 .هم متوقف خواهد شد یبعد   شده باشد، پرداخت مراحل یدانشجو منتف لیبه ذکر است که در هر مرحله که ادامه تحص لازم -2 تبصره

 

 

 واحد معادل 
 مرحله پرداخت 
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 واحد معادل رساله دکتری  -5جدول شماره 

نامه واحد پایان   
 واحد معادل استاد راهنما 

 )تک استاد( 

واحد معادل استاد  

 راهنمای اول )دو استاد( 

واحد معادل استاد  

 راهنمای دوم )دو استاد( 

واحد معادل  

 استاد مشاور 

18 15 5/7 5/7 3 

20 17 5/8 5/8 3 

 
 

 رساله دکتری  الحقیقنحوه پرداخت حق  -6جدول شماره 

 مرحله پرداخت         

 واحد معادل 
 پس از دفاع نهایی پس از سمینارها  پس از تصویب پروپوزال 

 % 40 % 40 % 20 نامه راهنمای پایان 

 % 50 - % 50 نامه مشاور پایان 

 

دانشجو  قیالتحقواحد معادل حق  -3تبصره   به  و   قیطر  از  شده  رشیپذ  انیدانشجو  ایپژوهش محور    وه یش  انیرساله مربوط  استعداد درخشان 

  ان یرساله مربوط به دانشجو  قیالتحقحقنه نان(، برابر واحد معادل  ما)سا  ازی و ن  ده یثبت ا  ق یشده از طر  رشیپذ  یلیتکم  لات یتحص  انیدانشجو  نیهمچن

 .خواهد شد محاسبهپژوهشی  – یآموزش وهیو رشته در ش یلیهمان مقطع تحص

  ی آموزش  مدیریتجلسات دفاع به  پس از گزارش دانشکده و ارسال رونوشت صورت  ،یلیتکم  تحصیلات  یهاو رساله  هانامهانیپا   یداور  یبرا  -20ماده  

 :صورت خواهد گرفت لیشرح ذ بهی سیالتدرها خارج از سقف حق ی پرداخت حق داور ی معاونت آموزش دیدانشگاه، با تائ

عضو   سیالتدرحق   ساعت  4معادل    (ییهردو باهم بعد از دفاع نها  یینامه نهاپروپوزال و پایان   یارشد )داور  ینامه کارشناسپایان  یداور  -1-20

 . شودیممحاسبه  علمیهیئت

علمی دانشگاه هنر  هیئت  یاعضا  ی( براییباهم بعد از دفاع نها  نارهایو سم  ییپروپوزال و رساله نها  ی)داور  یدفاع از رساله دکتر   یداور  -2-20

 .شودی ممحاسبه  ساعت حق التدریسی 10ی، و برای اساتید مدعو معادل سیالتدرساعت حق  8معادل  ز،یتبر  اسلامی

. امتحان کتبی به ازای هر دانشجوی جدید  شودی مو محاسبه  ساعت به ازا هر دانشج  1  یساعت و کتب  5/0  یامتحان جامع شفاه  یداور  -3-20

 شود. ساعت محاسبه می  5/0دانشجو، معادل پس از اولین 

حق التدریسی در نظر    ساعت  1هر مورد معادل    یارشد و رساله دکتر  ینامه کارشناسپایان  هیدر جلسه دفاع  یلیتکم  تحصیلات  یندگینما  -4-20

 شود. گرفته می

 نامه و رساله معادل سازی حق داوری پایان -7جدول شماره 

 معادل ساعت 

 مقطع 
 نماینده آموزش  نامه رساله/ پایان  پیش دفاع  سمینار  پروپوزال 

 ساعت 1 ساعت 3 - - ساعت 1 کارشناسی ارشد 

 ساعت 1 ساعت 4 ساعت 2 ساعت 1 ساعت 1 دکتری 
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 های اجرایی سازی فعالیت بخش سوم: معادل  ▪

نامه اصلاحی آیین  25، بر اساس موضوع  تبریزاسلامی  دانشگاه هنر    در  های اجراییسمتدار  علمی عهدهمیزان کسر موظفی اعضای هیئت  -21  ماده

 : است 8 به شرح جدول شمارهعلمی و مصوبات هیئت امنای دانشگاه استخدامی اعضای هیئت 

 اجرایی   یهاعلمی دارای سمتموظفی اعضای هیئت واحد کسر   – 8جدول شماره 

 ردیف  سمت اجرایی کسری ردیف  سمت اجرایی کسری

 1 معاونین دانشگاه  8 20 مدیر امور حقوقی و قراردادها  4

 2 هاوسای دانشکده ر 6 21 ثارگر یرئیس گروه شاهد و ا 3

 3 مسئول دفتر نهاد رهبری  6 22 مشاوره   رئیس مرکز بهداشت و مرکز 4

 4 و تحصیلات تکمیلی  امور آموزشیمدیر  6 23 رئیس کتابخانه مرکزی  3

 5 الملل دفتر ریاست، روابط عمومی و بین سیرئ 6 24 ریزی آموزشی رئیس گروه برنامه  3

 6 هادانشکده  ینمعاون 5 25 رئیس پژوهشکده  3

 7 یمدیر امور پژوهش 5 26 آزاد  یهارئیس اداره آموزش  3

 8 امور دانشجویی مدیر  6 27 درخشان  رئیس اداره استعدادهای  2

 9 مدیر کارآفرینی و مرکز رشد  5 28 دبیر هیئت اجرایی جذب  3

 10 فرهنگی امور مدیر  5 29 رئیس آزمایشگاه مرکزی  2

 11 ، اداری و مالیمدیر منابع انسانی 5 30 دانشگاه  س یمشاوران رئ 2

 12 مدیر نظارت بر امور عمرانی و مرمت  5 31 مشاوران معاونین دانشگاه  1

 13 حراست   رکلیمد 5 32 هامشاوران فرهنگی دانشکده  2

 14 مدیر بودجه و تشکیلات  5 33 معتبر عتف  علمی پژوهشی مجلاتسردبیر  1

 15 مدیر فناوری اطلاعات و ارتباطات  4 34 معتبر عتف   مجلات یا مدیر داخلی رمسئولیمد 1

 16 مدیر امور فنی  4 35 درصد و بالاتر   70جانبازان   4

 17 ی بدنتیمدیر ترب 4 36 درصد   69الی   40جانبازان   3

 18 مدیر گروه معارف و دروس عمومی  4 37 درصد   39الی   25جانبازان   2

 19 نظارت و ارزیابی  مدیر 4 38 درصد  24جانبازان تا  2

 

 است.  واحد 1بر اساس ماده فوق  رئیس دانشگاهواحد موظفی  -1-21

نشده   یها سایر پست  -2-21 قید  باشند،اجرایی که در جدول فوق  داشته  قرار  دانشگاه  اما در چارت مصوب  و تصویب   اند  پیشنهاد معاون مربوطه  با 

 .تواند کسر موظف داشته باشندواحد می 3الی   1رئیسه دانشگاه بین هیئت
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 التدریس اساتید بخش چهارم: نحوه محاسبه مبلغ پرداختی حق  ▪

علمی شاغل و هیئت  یاز بین اعضا  توانندیها مهای آموزشی و دانشکدهگروه  ، علمی در حوزه هنر و یا ماهیت تخصصی برخی دروسهیئتظر به کمبود  ن

های کسانی که در رشته)علمی که دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی بوده و یا از نخبگان بدون مدرک دانشگاهی  یا افراد غیر عضو هیئت  ویا بازنشسته  

، برای انجام امور آموزشی نظری، عملی یا کارگاهی محوله و نیز راهنمایی (حیت، مهارت و تجربه داشته ولی مدرک تحصیلی دانشگاهی ندارندلاخاص ص

التدریس از  مورد نیاز را، با پرداخت حق   های مربوطه، کمبود نیروی انسانینامهکارشناسی ارشد و رساله دکتری در چهارچوب آیین  یهانامهانیوره پاو مشا

 .نماید نیحیت تأملامیان افراد واجد ص

ها با موافقت کتبی اخذ شده توسط معاون  ان و مربیان دانشگاه توانند از وجود استادان، دانشیاران، استادیارها می دانشکده  علمی؛اعضای هیئت   -22ماده  

 آموزشی موسسه از دانشگاه متبوع، برای تدریس استفاده نمایند. 

العاده  اضافه فوقبه   هیو پا  مرتبه  پنجاهم حقوق  کیبرابر است با    یمانیو پ  یرسم  یعلمئتیه  یهر ساعت معادل اعضا   سیالتدرمبلغ حق  -1-22

 . ربطیعلمی ذعضو هیئت العاده شغل(مخصوص)فوق

  یاز ارتقا  ی در مفاد حکم ناش  ر ییاست و هرگونه تغ  یلیتحص  مسالیحکم قبل از شروع ن  نیآخر  سیالتدرمحاسبه مبلغ هر ساعت حق   ملاک  -2-22

 ی هاش ینداشته و افزا  یریتأث  سیالتدرمبلغ حقشروع نیمسال تحصیلی، در    مترتب بر آن بعد  یهاش یو افزا  یقیتشو  ای  یسنوات  هیاخذ پا  ای  یمرتبه علم

 .محاسبه خواهد شد یآت یهامسالینالتدریس ی مبلغ حق شده در حکم، برااعمال

رک های تحصیلی حوزوی و نخبگان بدون مدعلمی، گواهینامهدارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیئت  -23ماده  

و نخبگان بدون مدرک  یحوزو یلیتحص  یهانامهیگواهعلمی، توانند از دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیئتها میدانشکده  دانشگاهی؛

رسیده های تحصیلی به تائید شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه و یا هیئت اجرایی جذب دانشگاه  که صلاحیت تدریس آنان در یکی از رشته   یدانشگاه

 است، برای تدریس دعوت نمایند.

تائید مدارک تحص  سیالتدرمبلغ حق  -1-23 از  احراز شرا  یاحرفه  تیو صلاح  یلیمدرسان مدعو، پس   تحصیلات تکمیلی  یشورا  توسط  ط یو 

 :شودی محاسبه م زیربه شرح  یلیمدرک تحص نی، با توجه به آخرو یا هیئت اجرایی جذب دانشگاه

شغل مربی هم پایه با    العادهفوقمبلغ یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و  ( برابر    3  یمعادل آن )درجه هنر  ای  یکارشناسالتدریس  حق •

 عنوان مدرس. سنوات اشتغال فرد در دانشگاه به 

و پایه و فوق العاده شغل مربی هم پایه  مبلغ یک چهلم مجموع حقوق مرتبه  ( برابر    2  یمعادل آن )درجه هنر  ایارشد    یکارشناسالتدریس  حق •

 عنوان مدرس. با سنوات اشتغال فرد در دانشگاه به 
مبلغ یک چهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده شغل استادیار هم  برابر    (1  یمعادل آن )درجه هنر  ای  یتخصص  یدکترالتدریس  حق •

 عنوان مدرس. پایه با سنوات اشتغال فرد در دانشگاه به 

واحد معادل در طول دو نیمسال    6اساتید مدعو حق التدریس در صورت تدریس حداقل    اخذ پایه برای اساتید حق التدریس مدعو؛  -24ماده  

 متوالی، و به شرط اخذ نمره ارزشیابی حداقل بالاتر از میانگین دانشگاه، می توانند یک پایه دریافت کنند.   
 

  شده ب یتصو   زیتبر   یرئیسه دانشگاه هنر اسلام در هیئت  05/11/1404  خی تبصره در تار  16ماده و      24فوق در قالب    نامهآیین

   الاجرا خواهد بود.لازم 1404-5140 ی لیسال تحص   دوم مسالینو از 


